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Entreprise : 
Nom du responsable : 

Adresse : 
Tél : 





1) Prestations fournies par l’établissement  

Lister les prestations

2) Conformité aux règles d’accessibilité 

( 
ERP conforme aux règles d’accessibilité, attestation sur l’honneur rédigée et envoyée en préfecture, copie en annexe

( 
L’entreprise fait l’objet d’un Agenda d’Accessibilité Programmée 
En annexe : copie du calendrier de sa mise en accessibilité 
Copie du formulaire CERFA 13824*03 complété 
Arrêtés accordant éventuellement une ou plusieurs dérogations à la mise aux normes
3) Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du personnel en contact avec le public 
En annexe, document élaboré par le Ministère en charge de la construction (Dans l’attente de ce document, le Ministère de la transition écologique et solidaire préconise la mise à disposition de la plaquette informative « Bien accueillir les personnes handicapées » réalisées par la DMA. ) cf annexe : http://www.maisondelartisan.fr/sites/default/files/documents/plaquette_bien_accueillir_les_personnes_handicapes.pdf
4) Description des actions de formation des personnels chargés de l’accueil des personnes handicapées et leurs justificatifs.

Décrire ci-dessous les actions : 
REGISTRE D’ACCESSIBILITE
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