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RAPPEL sur les responsabilités en matière de formation Sécurité au travail.
Selon l’ Article L 4121-1  du Code de Travail :
Tout employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ; ces mesures comprennent :
- des actions de prévention des risques,

- des actions d’information et de formation.
Ci-dessous quelques exemples de formations prioritaires à mettre en place :
- Formation relative aux RISQUES ELECTRIQUES (délivrance d’une Habilitation Electrique)

Article 46 du Décret n° 88-1056 du 14/11/1988

- SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL :
Article. R. 4224-15
- TRAVAIL EN HAUTEUR (taches à effectuer sur des toits) :

Article. R. 4323-106
-  Montage et réception des ECHAFAUDAGES :
Article R4323-69   
- Conduite d’engins de levage et de manutention : CACES
Article R4323-55

Pour inscrire les salariés aux formations : 

L’entreprise fait appel à un Organisme de formation de son choix, ou peut faire appel au Service Formation de la Capeb, qui organise des sessions en cours collectif. Cela permet d’avoir des coûts moins élevés et surtout d’éviter des frais de déplacement et d’hébergement.
Pour la prise en charge financière d’un stage :
Toute entreprise du Bâtiment peut bénéficier d’une aide pour la Formation Continue : 

pour les salariés l’ Organisme Financeur est Constructys, qui alloue entre 10,50 € et 14 € de l’heure de formation,

Pour les non salariés, c’est le FAFCEA, qui peut financer jusqu’à  28 € de l’heure de formation.
Contact : Service Formation CAPEB66-Aline MARCO 04.68.51.04.00 ou 06.27.58.26.30

