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Les taxis s'engagent

Signature, la semaine derniére, d’une convention «bons
taxi» relative a la prise en charge du transport des per-
sonnes victimes de violences intrafamiliales, entre le
Préfet des Pyrénées-Orientales, le Département des
Pyrénées-Orientales, le procureur de la République, la
Gendarmerie des Pyrénées-Orientales, la Police Natio-
nale, I'association des maires 66, France Victimes 66,
'UDAF 66 et le syndicat des artisans taxis FNAT 66
représenté par son Président Stéphane Campilla.

Ce nouveau dispositif «transport de victimes»
permettra la mobilité des victimes de violences
intrafamiliales qui sont en situation d’urgence et
sans autre solution de déplacement.

\

Activite du 1* trimestre 2022

En France Métropolitaine, 'activité continue de progresser au cours du 1°" trimestre 2022, grace notamment au rebond mécanique de
la filiére HCR dont I'activité était quasiment a I'arrét sur les trois premiers mois de I'année 2021. Toutes les régions enregistrent une
augmentation sensible d’activité en particulier 'Occitanie, (+ 11,5 %), la Corse (+ 11 %) et 'Auvergne-Rhéne Alpes (+ 10,5 %). La pre-
miére et la derniére ont ainsi bénéficié d’un taux de fréquentation record des stations de ski grace
au retour des touristes européens sur les pistes et a 'engouement des frangais pour les sports
d’hiver. Alinverse, une progression un peu en dega de la moyenne nationale pour la Bretagne et
la Normandie (+ 6,5 % chacune).

Selon les secteurs, les écarts sont réduits entre les régions pour I'artisanat et les professions libé-
rales, on notera toutefois des évolutions atones dans les régions Normandie et Bourgogne-France
Comté au niveau des professions libérales. En ce qui concerne le commerce alimentaire de proxi-
mité-HCR, 'ampleur des évolutions a la hausse est directement liée aux baisses enregistrées un
an auparavant. Les progressions les plus fortes sont observées en Occitanie, Corse, lle de France
et AuvergneRhoéne Alpes. L'ensemble de I'Outre-Mer affiche pour sa part une nouvelle baisse
d’activité (- 3,5 % a un an d’intervalle) en lien avec une situation sanitaire toujours compliquée et
des mouvements sociaux dans certains territoires ultramarins.




Fusion des formulaires Cerfa d arrét de travail

L’avis d’arrét de travail, le certificat médical de prolon-
gation AT/MP et le certificat initial AT/MP établis par les
professionnels de santé, fusionnent pour leur partie
arrét de travail.

Cette évolution, annoncée par I'Assurance maladie,
permet d’apporter de nouvelles précisions utiles pour les
employeurs.

Elle concerne a la fois les arréts dits initiaux ou de
prolongation.

La fusion de ces documents fait suite au décret n° 2019-854
du 20 ao(t 2019 portant diverses mesures de simplification
dans les domaines de la santé et des affaires sociales, et a
I'article 100 de la loi de financement de la sécurité sociale
pour 2021.

Il était prévu que cette réforme, impliquant une refonte du certificat médical initial et de I'avis d’arrét de travail classique, soit applicable a
compter du 1 novembre 2021. Mais dans I'attente des textes réglementaires, le site ameli.fr confirme la fusion, pour leur partie
arrét de travail, de 'avis d’arrét de travail, du certificat médical de prolongation AT/MP et le certificat initial AT/MP établis par
les professionnels de santé.

Ce changement se mettra en place progressivement, au fur et & mesure de I'usage par les professionnels de santé, prescripteurs des
arréts de travail, des nouveaux formulaires (en principe les médecins doivent les appliquer @ compter du 7 mai 2022).

Quels changements dans les démarches pour les employeurs ?

En cas d’arrét de travail initial ou de prolongation, les employeurs ne recevront plus qu’un seul cerfa qu’il concerne un
arrét maladie, maternité, paternité ou accident du travail, maladie professionnelle. Cette précision est portée directement sur le
formulaire sous la forme d’une case cochée.

Les régles de transmission du volet destiné a 'employeur restent inchangées. L’employeur pourra ainsi recevoir toutes les informations
relatives aux arréts de travail sur la base d’'un cerfa unique.

Concernant les certificats médicaux relatifs a la reconnaissance et au suivi des accidents du travail et des maladies profession-
nelles, ils ne porteront plus de prescription d’arrét de travail et ne seront donc plus adressés a I’employeur par le salarié. lIs resteront
accessibles en cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle faisant I'objet d’'une investigation par les services de la caisse
primaire (certificats médicaux initiaux, de rechute ou de nouvelles Iésions) dans le cadre de la période contradictoire précédent la
décision de prise en charge ou de rejet du sinistre.

Des informations clarifiées et précisées pour I’employeur
Cette réforme inclut également I'ajout de la prescription du congé de deuil parental et permet au médecin prescripteur d’indiquer
explicitement s’il autorise son patient a exercer une activité pendant son arrét de travail et, le cas échéant, la nature de celle-ci.

Le formulaire porte dorénavant diverses précisions dans le cas ou I'assuré exerce simultanément plusieurs activités profession-
nelles (artistes auteurs, élus locaux).

Des régles de déclaration et d’instruction inchangées

En revanche, les régles de déclaration et d’instruction ne changent pas :

- En cas d’accident du travail, le salarié doit prévenir son employeur dans les 24h qui suivent I'accident. Ce dernier bénéficie de
48h pour déclarer I'accident du travail a la caisse d’assurance maladie de son salarié.

- En cas d'investigations par la caisse, le certificat médical initial est mis a disposition sur le questionnaire risques professionnels.
En cas de rechute ou de nouvelle(s) Iésion(s), le certificat médical est systématiquement transmis a I’employeur afin que ce
dernier puisse émettre d’éventuelles réserves.

En dehors des cas relatifs aux accidents de travail et maladie professionnelles, I'assuré doit toujours adresser le volet de I'avis
d’arrét de travail dans un délai de 48h.
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SCP DONNADIEU BRIHI REDON
CLARET ARIES
1210 Avenue Eole-Tecnosud?2
66028 PERPIGNAN CEDEX

MEUBLES CVR
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 8 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 11 AVENUE DE LA
MIRANDE

66240 SAINT-ESTEVE
478 013 949 RCS PERPIGNAN

Creation & (mpress

* Sous réserve daccy

Aux termes d'une délibération en date 27/04/2022,
I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés
de la société a responsabilité limitée MEUBLES
CVR a décidé :

- de transférer le siege social du 11 avenue de la
Mirande 66240 SAINT-ESTEVE & la Résidence
Bleu Odyssée Bat A appartement n° 506 5 rue Cap
de Peyrefitte 66140 CANET EN ROUSSILLON a
compter de ce jour et de modifier en conséquence
Iarticle 4 des statuts,

- de nommer en qualité de cogérant, Monsieur Ro-
ger VIDAL, né le 28/01/1952 a LAVELANET, de
nationalité francaise, demeurant résidence Bleu
Odyssée Bat A appartement n° 506 5 rue Cap de
Peyrefitte 66140 CANET EN ROUSSILLON.
Modification sera faite au Registre du commerce et R prICharitee

des sociétés de PERPIGNAN. @ BANDUE &

BENEFICIEZ
DE LA GARANTIE SOCAMA
POUR REALISER VOTRE PROJET

PROFESSIONNEL"

Pour avis, La Gérance. www.banque-populaire.fr www.socama.com

Prévention routiere : 13 profession se mobilise !

En partenariat avec la Fédération Nationale des Artisans Taxis 66 — FNAT66 et dans le cadre de
la semaine de la prévention routiére, votre Service de Prévention et Santé au Travail (PST66) se
mobilise auprés de la profession des « Taxis et Ambulanciers » .

Afin de vous accompagner dans la prévention des risques auxquels vous étes exposés, nous vous
proposons un combiné d’actions ciblées pour vous et vos salariés.

* Pour les employeurs : Elaboration d'un diagnostic pour identifier et prioriser vos risques professionnels.

Un RDV et un accompagnement personnalisé par notre équipe pluridisciplinaire vous seront proposés par
Marie Borghetti que vous pouvez également contacter pour toutes questions au : 04 11 64 22 76

* Pour les salariés : Participation a un village de la prévention sur la thématique du Risque Routier

Différentes sessions d’environ 1h30 sont déja planifiées durant lesquelles les personnes inscrites pourront participer a des ateliers
de prévention (atelier « bar », parcours « lunettes »...), conduite sur simulateur et e-learning.

Vous pouvez inscrire votre personnel par mail ou contacter : Mme Laurence TISON : L.tison@pst66.fr

LUNDI 16 MAI MARDI 17 MAI JEUDI 2 JUIN JEUDI 9 JUIN JEUDI 16 JUIN
13H30 15H30 8H15 10H15 8H15 10H15 8H15 10H15 8H15 10H15




Petites Annonces

DIVERS

= Vends font de commerce de cou-
ture (32m carré) avec équipement a
St Estéve. Prix: 30 000 euros.
Contact :
gonzalezfrancoisecouture@gmail.com

=>» Vends salon de coiffure a Salses,
entierement équipé, trés bon em-
placement. 20k€.

Infos au 06.22.15.18.78

=2>Vend fdc coiffure mixte dans
agréable village en plein déve-
loppement a 13km de Perpignan.
0 travaux. Bon CA bonne rentabili-
té.15KE. Infos 0644283868.

6 MAl 2022 | =

= Personne en recherche d’emploi
d’auxiliaire ambulancier.
Contact : 06 12 85 63 94

=>» Personne en recherche d’emploi

DECLARATlON chauffeur taxi. Secteur Aspres et
DE REVENUS : alentours. Contact : 06 10 85 32 35
UNE EQUIPE D’AVOCATS
FISCALISTES
POUR VOUS CONSEILLER
GRATUITEMENT Seleelian

des professionnels

BANQUE POPULAIRE
DU SUD

SE MUNIR DE SR DECLARATION PRE-REMPLIE - D R O
CONSULTATION CONFIDENTIELLE

_ @ Garants de votre
- : indépendance

De 9h00 a 12h00 et de 14h00 & 17h00 m ‘AGZR LA MONDIALE

Maison de I’Avocat ] ‘ ] »
[ ~ 6 e de PAnge 9 ViaSante
66000 Perpignan “; AVoCats

MUTUELLE
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